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NUOVA ICOM S.R.L., nuovo soggetto imprenditoriale stabilitosi nel 2019, opera nel settore degli impianti
industriali e tecnologici, ha adottato un modello organizzativo basato sui principi espressi dalle norme UNI
EN I1SO 9001:2015, alle norme UNI EN ISO 3834-2 e EN 1090-1, per poiintegrare in tale sistema con la gestione
ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro in conformita alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO
45001:2018.

NUOVA ICOM pienamente consapevole delle proprie potenzialita, delle proprie responsabilita nell’ambito
della realta sociale in cui opera, ha fatto dello sviluppo della qualita, del capitale umano, della tutela
ambientale, della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro un elemento fondamentale della propria cultura
aziendale e dei rapporti con tutte le parti interessate, dipendenti, fornitori, clienti ecc.

L’attivita e focalizzata sulla gestione del Cliente che, definendo i requisiti del prodotto/servizio e valutando il
loro relativo soddisfacimento, genera anche il feedback di dati la cui misurazione ed analisi permette a
NUOVA ICOM S.R.L. di migliorare sempre pilu le proprie prestazioni ambientali e di sicurezza e salute sul
lavoro e, conseguentemente, il proprio Sistema di Gestione Integrato.

In conformita a quanto previsto dalle norme di riferimento, la Direzione ha definito i seguenti obiettivi
generali, volti a migliorare e accrescere le proprie potenzialita:

e Monitorare costantemente il contesto interno ed esterno in cui opera

e Valutare attentamente i rischi e le opportunita dei processi;

e Assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente nello svolgimento delle proprie attivita, utilizzando
tutte le misure atte alla prevenzione dell’'inquinamento e promuovendo obiettivi di miglioramento
ambientale nell’ottica di uno sviluppo sostenibile, coinvolgendo in questo i propri fornitori ed
appaltatori;

e Promuovere la comprensione e la diffusione all’interno dell’organizzazione della politica integrata
per la qualita, 'ambiente e la salute e la sicurezza sul lavoro e dei suoi obiettivi, diffondendo il
presente documento a tutto il personale ed alle le Parti Interessate;

e Migliorare le proprie prestazioni ambientali e quelle relative alla salute e sicurezza sul lavoro, allo
scopo di prevenire/mitigare i rischi connessi;

e Perseguire I'ottimizzazione dei tempi, delle risorse e della qualita del prodotto/servizio offerto al
cliente integrando e migliorando la dotazione delle risorse tecnologiche e della strumentazione, allo
scopo di innalzare il livello di competitivita sul mercato di riferimento;

e Ottimizzare I'efficienza delle comunicazioni fra le varie funzioni aziendali;

e Sviluppare ed attuare programmi di formazione e sensibilizzazione del proprio personale sul Sistema
i Gestione Integrato, al fine di rendere ciascun dipendente consapevole degli effetti e delle
conseguenze delle proprie attivita;

e Identificare i pericoli delle attivita e valutare anticipatamente i rischi per il personale per quanto in
essere e per ognhi nuova attivita e/o processo, per consentire 'adozione di soluzioni in grado di
prevenire infortuni e malattie professionali;

e Soddisfare i propri obblighi di conformita, garantendo nel contempo di applicare tutte le misure di
controllo dei propri impatti ambientali impegnandosi ad operare in conformita con le leggi, le norme
e i regolamenti, inclusi tutti i requisiti sottoscritti dall’Azienda con le Parti Interessate;

e Valorizzare le competenze personali e professionali delle risorse umane;
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e Introdurre e mantenere aggiornate procedure di gestione e sorveglianza per il costante controllo
della salute e dell’incolumita del personale e per gli interventi da effettuare nel caso si riscontrino

situazioni non conformi, anomalie o emergenze;

e Mantenere nel tempo un sistema di Responsabilita Sociale, attraverso la gestione dei documenti di
riferimento, su tutti i principi fondamentali espressi dalla UNI ISO 45001 in particolare ai diritti
dell’'uomo promuovendo per quanto possibile, tali principi anche all’esterno.

Sulla base dei principi generali sopra esposti e coerentemente con i risultati dell’analisi del contesto
effettuata, la Direzione di NUOVA ICOM S.R.L. siimpegna a sostenere |'attuazione di questa Politica Integrata
ed il rispetto dei principi in essa contenuti. La Politica Integrata viene controllata ed aggiornata
periodicamente dalla Direzione Generale in occasione del riesame periodico o al verificarsi di particolari
situazioni, al fine di poterne garantire la validita e la corrispondenza alle esigenze aziendali e delle Parti
Interessate.

Assemini, 20/01/2022

La Direzione
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